BILAN DE COMPETENCES

20 HEURES Eabiadisth
14 H D'’ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL + 6 H DE TRAVAIL PERSONNEL GUIDE
-6 A12 SEMAINES -
1750 €

CLARIFIER, CHOISIR ET CONSTRUIRE VOTRE AVENIR PROFESSIONNEL

Un premier entretien gratuit et sans engagement permet d’analyser votre demande, de vérifier
I'adéquation du bilan avec vos besoins et de vous présenter les modalités d’accompagnement et de

financement possibles.

Déemarrage indicatif sous 15 a 30 jours apres I'entretien découverte, sous réserve de la contractualisation,
des délais applicables et, le cas échéant, de I'accord de financement.

Ensemble, nous analyserons votre parcours, vos compétences, vos motivations et vos conditions
de réussite professionnelle. Nous ferons émerger des pistes réalistes, vérifierons leur faisabilité et

construirons un plan d'action concret.

clelEenls FINANCEMENTS
e Analyser votre parcours et vos expériences POSSIBLES SELON
e |dentifier et formaliser vos compétences
» Clarifier vos motivations, vos valeurs et vos priorités LA SITUATION :

e Faire émerger et comparer des pistes professionnelles

e Vérifier la faisabilité du projet

e Construire un plan d’action réaliste et daté CPF, employeur, OPCO,
fonds d'assurance

DEROULEMENT formation ou

financement personnel.

1. Phase préliminaire : Analyse de votre demande, définition conjointe
des objectifs et personnalisation du déroulement. Un cofinancement ou un

reste a financer peut

2. Phase d'investigation : Analyse de votre parcours, de vos etre necessaire.
compétences, motivations et valeurs ; exploration et vérification de
pistes professionnelles.

3. Phase de conclusion : Appropriation des résultats, formalisation du
projet et de ses alternatives, construction du plan d’action et remise du
document de syntheése.

UN ENTRETIEN DE SUIVI VOUS SERA PROPOSE ENVIRON SIX MOIS APRES LA FIN DU BILAN AFIN

Cette offre s’adresse aux
DE FAIRE LE POINT SUR L’AVANCEMENT DE VOTRE PROJET ET DE VOTRE PLAN D’ACTION.

salariés, demandeurs
d’emploi, agents publics,
travailleurs indépendants
et personnes en
transition professionnelle.
Aucun prérequis. La
démarche suppose le
consentement et
I'implication du
bénéficiaire.

Modalités d’accompagnement

e Présentiel

o Distanciel
e Format mixte possible

Nous nous engageons sur
la confidentialité de
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